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ПОЛОЖЕНИЕ  об учете мнения Совета Учреждения и Совета учащихся
при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся





1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельская средняя школа Соловецких юнг» (МБОУ Архангельская СШ Соловецких юнг, далее - ОО), а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося учитывается мнение Совета Учреждения МБОУ Архангельская СШ Соловецких юнги Совета Учащихся МБОУ Архангельская СШ Соловецких юнг(далее - Совет).
2. Настоящий Порядок учёта мнения Совета Учреждения МБОУ Архангельская СШ Соловецких юнг и Совета учащихся МБОУ Архангельская СШ Соловецких юнг(далее - Порядок) является локальным нормативным актом, регламентирующим управление МБОУ Архангельская СШ Соловецких юнг.
3. Руководитель ОО (соответствующий орган управления - если локальный нормативный акт в соответствии с Уставом ОО принимается иным органом управления) перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права учащихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет.
4 Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю ОО (иному органу управления) мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
5 В случае если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.
В случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
6.В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель ОО (иной орган управления) учитывать не планирует, руководитель (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения.
7. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.
8.Руководитель ОО (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОО порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении учащихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
9. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения учащегося, на основании которого руководитель ОО (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступленияписьменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у учащегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
10. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО (иным уполномоченным органом) в Совет не позднее в течение 10 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
11. Совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
12. В случае если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности.
13. В случае если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано учащимся в установленном законом порядке.
[bookmark: _GoBack]14. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
Учтено мнение Совета Учреждения.
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MynununanabHoe 010KeTHOe 001eo6pa3oBaTeIbHOE YUpexKISHHE
MYHHUIUIATBHOT0 oOpa3oBanus «"opos ApXxaHrenabck»
«ApxaHrenbckas cpeHsis mKoya COTOBEIKUX IOHT»

[TPUHSATO PACCMOTPEHO YTBEPXIAIO

CosetoM YupexaeHus Ha Henaromqecxoyf pektop MBOY  ApxaHreinbckas
ITpoToxon Ne 1 Cosete Y 4 5 JELIKUX IOHT

ot «28» aBrycra 2015r. IIpotoxomn Ne 1 O.H.ITaBnoBneBa

ot «28»asrycra 2015,

Wy
[TOJIOXKEHUE 06 yuere muenust CoBera que)K,ueHnﬂ n 'Cogera yyamuxcst
TIPH TIPHHSATHH JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3anamBa16umx HHTEPECHI yYaIuxcs

1 IlpH NpPUHATHM JIOKAJIBHBIX HOPMATMBHBIX AaKTOB, 3aTPAarMBAIOLIMX MPaBa M MHTEPECHl yHalMXCs
MyHHUMNAIBHOTO GIOMUKETHOrO 001Ie06pa30BaTeIbHOTO yUpekaeHus MyHHUHMNAIbHOrO obpasosanus «I'opon
ApxaHrenbek» «ApxaHrenbekas cpeanss mkona Conoserkux oHr» (MBOY Apxanrensckas CLL ConoBeukux
tonr, nanee - OO), a Takke npu BbIOOpe Mepbl JMCLMIZIMHAPHOTO B3bICKAHHWA B OTHOLICHHH Yy4alllerocs
yunThiBaeTcs Muenne Cosera Yupexenus MBOY Apxanresbckas CIU ConoBeUKUX FOHTH Cogera Yuamuxcs
MBOY Apxanrensckas CIL Conosenkux tonr(aanee - Coser).

2% Hacrosuwii TTopanok yuéra muenns Cosera Yupexnaenus MBOY Apxanrensckas CLI Conoseukmx
tonr 1 Cosera yuammxes MBOY Apxanrenbckas CII Conoseuxux tonr(aanee - Ilopanok) ssisercs
JIOKQ/IbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, peryiaMeHTHpyroiiM ynpasienue MBOY Apxanrenbcekas CLUI Conoseukux
IOHT.

3% Pykosonutens OO (COOTBETCTBYIOLIMII OpraH yNpaBeHHs - €l JIOKabHbIH HOPMaTHBHBIA aKT B
cootsercTr ¢ YcraBoM OO NMPHHUMAETCS MHBIM OPraHOM YNPABIIEHWs) Mepe]l MPUHATHEM pelleHHs o
YTBEPKEHUH JIOKQTbHOrO HOPMATHBHOIO aKTa, 3aTParuBAiOLIEr0 MpaBa y4YallMXCs, HANpaB/seT MPOSKT
[NIaHHOTO aKTa K 000cHOBaHHe 1o Hemy B CoBeT.

4 CoBeT He TO3JHee MATH pabOuMX JAHEH CO JHA MOJYYEHMs MPOEKTa JIOKAJbHOrO HOPMATHBHOrO aKTa
Hanpapnser pykosoautemo OO (MHOMY OpraHy yNpaBieHHs) MOTHBMPOBAHHOE MHEHHME MO MpPOCKTY B
NUCbMEHHOU (opme.

5 B cinyuae ecni COBET BBIPA3Wil COIIaCHE C MPOEKTOM JIOKATbHOTO HOPMAaTMBHOrO aKTa, JH0O eciau
MOTHBHPOBAHHOE MHEHUE He MOCTYIHIIO B YKa3aHHBIH MPe/IbIIYIIMM MYHKTOM Cpok, pykooautess OO (uHoit
OpraH ynpas/ieHHs) HMEET NPaBO MPHHATD JIOKAbHbIH HOPMATHBHBII AKT.

B ciyuae eciu CoBeT BbICKa3asl MPEIOKEHHS K MPOEKTY JIOKAIbHOrO HOPMATHBHOIO aKTa, PYKOBOJMTEb
(vHOM OpraH ymNpaBleHHMs) MMEET MPABO MPHHATH JIOKAIbHbIH HOPMATHUBHBIA aKT C yYeTOM YKa3aHHbBIX
MPEIOKEHHH.

6.B ciyuae ecad MoTHBHpoBaHHOEe MHeHHe CoBeTa He CONEPHKHMT COMIaCHs € MPOCKTOM JIOKAJbHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa, TMGO COZIEPXKUT MPEUIOKEHHS! O ero COBEPIIEHCTBOBAHHIO, KOTOpbIE pykooauTetb OO
(MHO# OpraH yrpaBJieHHs) Y4UTBIBATh He TUIAHUPYET, PyKOBOAMTEb (WHOH Oprau ynpaBJieHHs) B TEYEHHE TPeX
JHeii TOCTIe MOJTyYeHHs MOTMBHPOBAHHOTO MHEHHs MPOBOJIMT JIOTIOJTHUTENbHbIE KOHCY/bTaLuu ¢ CoBeToM B
LeAX JIOCTHKEHHS B3aHMOTIPHEMIIEMOTO PELLIEHHS.

7. Tlpn HeOCTHKEHMM COIMJIACHS BO3HHMKIIME pasHOIIacus O(QOPMISIOTCS MPOTOKOJIOM, MOC/e Yero
PYKOBOJMTENb (MHOH OpraH ynpae/ieHHs) HMeeT NPaBO MPUHATH JIOKaTbHbIH HOPMaTHBHBIA AKT.
8.Pykosoputens OO (160 MHOE JHLO, YMNOJHOMOYEHHOE B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM M
JIOKaIbHBIMUM HOpMaTuBHbIMKM akTamu OO mnopsike TNPUMEHATh AMCLMIUIMHAPHBIE B3ICKAHHS B OTHOLICHHH
YUaIHXCA) MPH MPUHATHA PELIeHUs O BbIGOpe BO3MOMKHOM Mepbl AMCLMILIMHAPHOTO B3bICKAHUS B OTHOLUCHNH
obyuatouerocs HanpassisieT B COBET MPOEKT NMPUKA3a O NMPUBJICYEHHH K IMCLHIUIKHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, a
TaKke KOMWM JOKYMEHTOB, SBJISIOLINXCS OCHOBAHHEM TSl IPUHATHS YKa3aHHOTO PEeLUEHHS.

9. K npoekTy npukasa o MpHBJIe4eHHH K ANCLUMIIMHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH MPHJIAraeTest KOMHs NHCbMEHHOro
00BACHEHHS Yualerocs, Ha OCHOBAHUH KOTOPOro pykosoauTeb OO (HHOE yNONTHOMOYEHHOE JIULIO) NMPHIEN K
BLIBOAY O HAIM4MM  BHHBl B COBEPIIGHMM  JMCLMIUIMHADHOTO  mpocTynka. B ciydae




